LEI N° 13.212, de 20 de dezembro de 2004

Procedéncia — Dep. Wilson
Vieira — Dentinho

Natureza — PL 186/04

DO. 17.541 de 20.12.2004
Fonte —  ALESC/Div.
Documentagao

Declara de utilidade publica a AssociacaoGhys, Lésbicas,
Bissexuais e Transgéneros de Santa Catarina — A@RT

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste EstadoApsembléia Legislativa

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associacéo d
Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transgéneros de Santair@ata AGLBT/SC -,
com sede no Municipio de Florianépolis e foro nan@rca da Capital.

Art. 22 A entidade de que trata o artigo anterior, ficam
assegurados todos os direitos e vantagens daalg@psvigente.

Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Floriandpolis, 20 de dezembro de 2004

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado



LEI N2 15.081, de 04 de janeiro de 2010

Procedéncia: Depa. Angela Albino
NaturezaPL./0229.9/2009
DO: 18.759 de 04/01/10

Fonte - ALESC/Coord. Documentacéo

Institui o Dia Estadual de Combate a Homofobia ®iscriminacdo e
Violéncia em Razéo da Orientacdo Sexual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste EstadoAgsembleia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o dia 17 de maio como sendo o BEstadual de
Combate a Homofobia e a Discriminagao e ViolénmaRazao da Orienta¢do Sexual.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Florianopolis, 04 de janeiro de 2010

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado



LEI N2 15.217, de 22 de junho de 2010

Procedéncia: Dep. Jailson Lima
NaturezaPL./0003.4/2010
DO: 18.874 de 24/06/10

Fonte - ALESC/Coord. Documentacao

Declara de utilidade publica a Associacdo de Tt&se3ransexuais e
Transgénerodo Alto Vale do Itajai - ATRAV, no Municipio de Rao Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste EstadoAgsembleia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:



Art. 12 Fica declarada de utilidade publica a Associacdoed
Travestis, Transexuais e Transgéneros do Alto Valdo Itajai - ATRAV,
com sede no Municipio de Rio do Sul.

Art. 22 A entidade de que trata o artigo anterior, ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da lemgslo vigente.

Art. 3° A entidade devera encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de julho do exercicisubsequente, para o
devido controle, sob pena de revogacdo da present®i, 0s seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio antor;
Il - atestado de funcionamento atualizado;

[l - certiddo atualizada do registro da entidade o Cartério
de Registro de Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contabil.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianopolis, 22 de junho de 2010

LEONEL ARCANGELO PAVAN
Governador do Estado



LEI COMPLEMENTAR N°-527, de 28 de dezembro de 2010

Procedéncia: Governamental
NaturezaPLC/0050.6/2010
DO: 18.997-A de 30/12/2010

Fonte - ALESC/Coord. Documentacéo

Estabelece penalidades a serem aplicadas a pessdia de direito
privado que permitir ou tolerar a pratica de ataentatérios e
discriminatorios aos direitos individuais e cole8v em razdo de
preconceitos de raca, cor, etnia, religido, proceidénacional, género ou
orientacao sexual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste EstadoAgsembleia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A pessoa juridica de direito privado que por segentes,
empregados, dirigentes, publicidade ou qualquenautio, promover, permitir ou tolerar a
pratica de atos atentatorios e discriminatoriosda@stos individuais e coletivos em razdo de
preconceitos de raga, cor, etnia, religido, proseidénacional, género ou orientacao sexual,
serdo aplicadas as sancoes previstas nesta Leil€uprar.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei Complemeayphca-se também, no
que couber, aos servidores publicos estaduais.

Art. 22 Consideram-se atos atentatorios e discriminatoaos direitos
individuais e coletivos, para os efeitos destad@nplementar:

| - submeter a pessoa a qualquer tipo de acdonwgleonstrangedora,
intimidatdria ou vexatoria;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em locallidee acesso ao publico
em geral,

lll - praticar atendimento diferenciado ou seleeidm que nao esteja
devidamente determinado em lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem leotéis, moteéis,
pensdes ou similares;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a locacdo, c@anpaquisicao,
arrendamento ou empréstimo de bens moéveis ou imdeejualquer finalidade;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atesdedmissao direta
motivados, expressa ou implicitamente, por razéesichinatorias, ou dar causa a rescisao
indireta do contrato, pelas mesmas razdes;

VIl - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso wsibnal em qualquer
estabelecimento publico ou privado; e

VIII - proibir a livre expresséo e manifestacaoaletividade, sendo estas
permitidas aos demais cidadaos.



Art. 32 A infracdo aos preceitos desta Lei Complementgitatd a pessoa
juridica de direito privado a pena de multa no vale R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

8 1°Em caso de reincidéncia, o valor da multa previsteaput deste artigo
sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e o infratya punido com:

| - suspensdo por 30 (trinta) dias do alvar4d ardeallicenca ou de
autorizacdo, na hipétese que tenha sido concedido;

Il - revogacdo da licenca mensal, diaria ou de teaga, na hipotese que
tenha sido concedida.

§ 2° Na hipodtese prevista no inciso Il do-&éste artigo, o infrator fica
proibido de renovar a licenca mensal, diaria otedgporada, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data do pagamento da multa.

§ 3°A reclamacéo podera ser formulada por qualquexdéid ou entidade,
de direito publico ou privado, na Secretaria dea@istda Seguranca Publica e Defesa do
Cidadao.

8§ 4° Compete a Secretaria de Estado da Segurancga &w@blizefesa do
Cidaddo promover a instauracdo do processo adnaitivet devido para apuracao e
imposicao das penalidades cabiveis quando pratpadpessoa juridica de direito privado.

§ 520 valor da multa deverd ser recolhido ao Fundadtsti de Melhoria
da Policia Civil, para aplicacdo especifica em @o@s, projetos ou acdes que tenham por
objeto a reducao das diversas formas de discridmeegferidas nesta Lei Complementar.

Art. 4° Tratando-se de ato praticado por servidor pubBstadual no
exercicio de suas funcdes, a reclamacao podeedeteada no 6rgdo no qual este encontra-se
em exercicio ou, ainda, na Ouvidoria Geral do Estad

Paragrafo unico. Ao servidor publico sera aplicagena de suspensao por
até 30 (trinta) dias.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei Compléanem prazo
de noventa dias.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data dgablicacao.
Florianopolis, 28 de dezembro de 2010

LEONEL ARCANGELO PAVAN
Governador do Estado



LEI PROMULGADA N° 12.574, de 04 de abril de 2003

Procedéncia — Dept? Ideli Salvatti
Natureza — PL 455/02

DO. 17.130 de 07/04/03

Veto Total rejeitado — MSV
2013/02

DA. 5.082 de 04/04/03

*ADIn TJSC 2003.011276-6

Acordéo: procedente declarando a
inconstitucionalidade em 16/03/05

Fonte — ALESC/Div. Documentacao

Dispde sobre as penalidades a serem aplicadagiéapté discriminagdo em
razao de orientacdo sexual e adota outras provaenc

Eu, Deputado Volnei Morastoni, Presidente da Ass@imblLegislativa do
Estado de Santa Catarina, de acordo com o disposaot. 54, § 7°da Constituicdo do Estado e
do art. 304, § 190 Regimento Interno, promulgo a presente Lei:

Art. 1° Serdo punidos, nos temos desta Lei, toda e qualgaeifestacao
atentatoria ou discriminatéria praticada contra lquexr cidaddo ou cidadd homossexual,
bissexual ou transgénero.

Art. 2° Consideram-se atos atentatorios e discriminatoaos direitos
individuais e coletivos dos cidadaos e cidadas lsseraiais, bissexuais ou transgéneros, para 0s
efeitos desta Lei:

| - submeter o cidaddo ou cidadd homossexual, xrigeou transgénero a
qualquer tipo de acéo violenta, constrangedoraniddtoria ou vexatoria, de ordem moral,
ética, filoséfica ou psicoldgica;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquenbiente ou
estabelecimento publico ou privado, aberto ao pabli

lll - praticar atendimento selecionado que naojastevidamente determinado
em lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagemhetéis, motéis, pensdes
ou similares;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a locacdo, canpquisi¢cao, arrendamento
ou empréstimo de bens moveis ou imoveis de quafmadidade;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, at®sdemissdo direta ou
indireta, em funcéo da orientacéo sexual do emgrega

VIl - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso mwibnal em qualquer
estabelecimento publico ou privado em funcéo dentaigdo sexual do profissional; e

VIII - proibir a livre expressdo e manifestacao aletividade do cidadao ou
cidadd homossexual, bissexual ou transgénero, sestEs expressdes e manifestacdes
permitidas aos demais cidadaos e cidadas.

Art. 3° Sdo passiveis de punicdo o cidaddo ou cidad@simel os detentores
de funcao publica, civil ou militar, e toda e quedgorganizacédo social ou empresa, com ou sem
fins lucrativos, de carater privado ou publicotatedas neste Estado, que intentarem contra o
gue dispde esta Lei.



Art. 4° A pratica dos atos discriminatérios a que se eefsta Lei sera apurada
em processo administrativo, que tera inicio meeiant

| - reclamacéo do ofendido;

Il - ato ou oficio de autoridade competente; e

lll - comunicado de organiza¢des nao-governamedtaidefesa da cidadania e
direitos humanos.

Art. 5° O cidaddo e a cidada homossexual, bissexual osg&aero que for
vitima dos atos discriminatérios podera apresester dendncia pessoalmente ou por carta,
telegrama, telex, via internet ou fax ao Orgao desth competente e/ou a organizacées nao-
governamentais de defesa da cidadania e direitoaimos.

8§ 1°A denuncia devera ser fundamentada através daigisclo fato ou ato
discriminatorio, seguido da identificagdo de quemd denuncia, garantindo-se, na forma da lei,
o sigilo do denunciante.

§ 2° Recebida a denuncia, competira & Secretaria dedd&esda Justica e
Cidadania promover a instauracdo do processo astnaitivo devido para apuracao e imposi¢cao
das penalidades cabiveis.

Art. 6° As penalidades aplicaveis aos que praticaremdgaliscriminacdo ou
qualquer outro ato atentatério aos direitos e gamifiundamentais da pessoa humana serdo as
seguintes:

| - adverténcia;

Il - multa de R$1.000 (um mil reais);

[l - multa de R$ 3.000 (trés mil reais);

IV - suspenséao da licenga estadual para funciontnpenm trinta dias; e

V - cassacao da licenca estadual para funcionamento

8 1°As penas mencionadas nos incisos Il a V destgoantio se aplicam aos
orgados e empresas publicas, cujos responsaveis pemdidos na forma do Estatuto dos
Funcionérios Publicos.

§ 2° Os valores das multas seréo corrigidos a partitatia da publicagédo desta
Lei pela taxa de juros do Sistema Especial de tagéo e de Custddia - SELIC -, podendo ser
elevados em até dez vezes quando for verificadp eerazdo do porte do estabelecimento,
resultardo inécuas.

8§ 3° Quando for imposta a pena prevista no inciso Vrssupevera ser
comunicada a autoridade responsavel pela emissieedaa, que providenciara a sua cassacao,
comunicando-se, igualmente, a autoridade munigped eventuais providéncias no ambito de
sua competéncia.

Art. 7° Aos servidores publicos que, no exercicio de $uagdes e/ou em
reparticdo publica, por acdo ou omissdo deixaremudaprir os dispositivos da presente Lei,
serdo aplicadas as penalidades cabiveis nos temtestatuto dos Funcionarios Publicos.

Art. 8% O Poder Publico disponibilizara copias desta Laiapque sejam
afixadas nos estabelecimentos e em locais deléécita pelo publico em geral.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianopolis, 04 de aldie 2003



DEPUTADO VOLNEI MORASTONI

Presidente



et ESTADO DE SANTA CATARINA
& CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS

PROCEDENCIA - Centro de referencia em direitos humanos a Grande Floriandpolis e
Associacao dos Travestis Transexuais da Grande Florianopolis —
FLORIANOPOLISISC

OBJETO - Abertura de Campo especifico nos documentos escolares para

inclusdo do nome social dos travestis e transexuais.

PROCESSO - PCEE 288/098

PARECER N° 277
APROVADO EM 11/08/2009

I - HISTORICO

O Centro de referéncia em Direitos Humanos da Grande
Florianépolis e Associagdo dos Travestis e Transexuais da Grande Floriandpolis através de
sua coordenadora Kelly Vieira encaminham solicitacdo de abertura de campo especifico
nos documentos escolares para inclusdo do nome social dos travestis e transexuais,
visando diminuir o preconceito e a discriminagdo que estes sofrem nas escolas,
conseqiientemente a evasao escolar.

A solicitacdo tem como base a demanda aprovada na 1°
Conferencia Nacional LGBT ocorrida em Brasilia no ano de 2008, na Carta dos Direitos dos
Usuarios da Saude do SUS, divulgado pelo Ministério da Salde em fevereiro de 2008, que
garante o direito de utilizagao do nome social no prontuario de atendimento e informa que o
Conselho Estadual de Educagdo do Estado de Goias aprovou Resolucdo que dispbe sobre
a inclusao do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares e, existem
encaminhamentos nos Estados de Para, Parana, Minas Gerais e Piaui.

O Conselho Estadual de Educacéo/SC autuou o pedido em 06 de
maio de 2009.

Il — ANALISE

A Constituicao Federal de 1988 trouxe dispositivo habil & promogao
do bem-estar social, declarando como um de seus fundamentos a protecdo a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, inciso |ll). Segue tratando da igualdade de todos perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade (art.5°), protegendo-os contra qualquer forma discriminagéo (inciso XLI)

O princlpio constitucional da igualdade que entre outros proibe a
discriminagdo em razao do sexo - adogdo de igual tratamento por parte da Administragao
Publica se coaduna com um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
que & a promogao do bem estar de todos, sem preconceitos.

Partindo-se da premissa de que o Direito &€ dinamico e esta para
regular as rela¢des sociais, deve ser prestigiada a opgéo sexual do cidadao, para fins de
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utilizagao de nome social e conseqglentes reflexos, em nosso caso, no nos formularios e
registros escolares.

Como corolario do Principio da Igualdade naoc pode haver
discriminagao em razao do sexo, seja o cidadao homossexual, transexual ou ndo, sob pena
de macula aos principios constitucionais da igualdade e da protegdo a dignidade da pessoa
humana. Direitos e deveres devem assegurar a pessoa tanto contra qualguer ato de cunho
desumano, como garantir condigoes existenciais minimas para uma vida digna. O Estado
deve propiciar a participagao ativa e co-responsavel do homem nos direitos da propria
existéncia e da vida.

O Principio da |gualdade e o Principio da Dignidade da pessoa
humana enguanto conceito juridico-normativo possibilita sua constante concretizacao e
abertura pela praxis constitucional, & encontra garantia na clausula geral do § 2° do inciso
LXXVIl do Art. 5° ao prescrever gque todos os direitos e garantias ali previstos "nao excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
intermacionais de que for parte”.

Na evolucao juridica, portanto, podemos incluir, além do Nome civil
como sendo o nome registrado nos Registros do cartdrio, o nome social definido como
sendo aquele nome que a pessoa & conhecido e identificado na comunidade em que esta
inserido.

A Constituigao Estadual, que tem entre seus objetivos fundamentais
promover o bem de todos sem preconceitos de origem, raca, orientacao sexual, cor, idade,
deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacéo, também considera que os transexuais
e travestis tém o direito de escolher a propria identidade sexual (nome social), sem perder
de vista os direitos que séo assegurados a todas as pessoas.

Diante da insuficiéncia de regras protetoras especificas e acdes
capazes de proteger o homem do preconceito & do constrangimento a etica esta a
demandar da humanidade uma reflexao em torno das minorias excluidas. Ha de se admitir
que no caso de travestis e transexuais preconceito € o constrangimento sdo algumas das
causas que os levam a abandonar a escola. Muitos nac completam sequer o ensino
fundamental e na fase adulta acabam sem profissdo definida. Ha estimativas indicando que
90% dos travestis e transexuais estao na prostituicdo, enguanto um percentual de apenas
3% a 5% estuda. O Estado e o Sistema educacional brasileiro até o presente momento néo
deflagrou nenhuma acéo mais efetiva em relacéo a estas minorias. Logo, o pedido de que
0os oOrgaos publicos e instituictes privadas disponibilizem um campo extra em seus
formulérios e gue este campo seja respeitado, porque o nome nao deve ser motivo de
canstrangimentos nem provocar sifuagdes que causem vexams, & plenamente possivel e,
se capaz de atenuar constrangimento e preconceito a alguem & ética e humanamente justo.

Il —VOTO DA RELATORA

Nos termos da analise, favoravel a elaboragio de Resolugéo
especifica dispondo sobre a inclusac do nome social de travestis e transexuais nos
registros escolares das instituigbes vinculadas ao Sistema Estadual de Ensine.

Encaminhe-se copia a Consulente,
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IV - DECISAO DA COMISSAO

A Comissao de Legislagao e Normmas acompanha, por unanimidade
dos presentes, o Voto da Relatora. Em 07 de julho de 2009.

Darcy Laske — Presidente da CLN, em exercicio
Solange Sprandel da Silva — Relatora

Egon José Schramm

Gilberto Borges de 53

Gilberto Luiz Agnolin

Pedre Ludgero Averbeck

\era Regina Simé&o Rzatki

V — DECISAQ DO PLENARIO

O Conselho Estadual de Educacao, reunido em Sessao Plena, no
dia 11 de agosto de 2009, deliberou, por unanimidade dos presentes, aprovar o Voto da

Relatora.

ﬁ._p_k._um*- s
ADELCIO MACHADO DOS SANTOS

Presidente do Conselho Estadual de Educacio
de Santa Catarina



ESTADO DE SANTA CATARINA
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RESOLUGAO N° 132

Dispéie sobre a inclusdo do nome social
de travestis e transexuais nos registros
escolares  intemos e da  ouiras
providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO DE SANTA CATARINA, no
uso de suas atnbuictes, de acordo com o inciso XIV do
artigo 25, do Regimento Interno deste Conselho, e o
deliberado na Sessao Plenana do dia 15 de dezembro de
2009, pelo Parecer n® 580,

RESOLVE:

Art 1° Determinar, quando reguerido, que

as escolas/instituicées vinculadas ao Sistema Estadual de
Educacdao de Santa Catarina que, em respeito a
cidadanmia, aos direitos humanos, a diversidade, ao
pluralismo, a dignidade humana, aléem do nome civil,
incluam o nome social de travestis e transexuais nos
registros escolares internos.

Art. 2° Entende-se por nome civil como
sendo aquele registrado na certiddo de nascimento.

Art. 3° Entende-se por nome social, como
sendo aquele adotado pela pessoa e/ou conhecido e
identificado na comunidade.

Art. 4° O nome social devera acompanhar
o nome civii em todos os registros & documentos
escolares internos, inclusive ser usual na forma de
tratamento.

Art. 5° O(a) aluno(a) podera requerer, a
qualguer tempo, por escnto, a inclusdo do seu nome
social nos documentos escolares intemos.
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Art. 6° A escola/instituicdo devera,
viabilizar as condigbes necessarias de respeito as
individualidades, mantendo programas educativos de
combate a homofobia, assegurando acbes e diretrizes
prevista no plano nacional da cidadania e dos direitos
humanos. .

Art. 7° No ato da expedicédo do historico
escolar, no certificado e no diploma constard somente o
nome civil

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor a
partir do ano letivo de 2011.

Florianépolis, 15 de dezembro de 2009

ADELCIO MACHADO DOS SANTOS
Presidente do Conselho Estadual de Educacéo
de Santa Catarina



BLUMENAU:



LEI N° 7153/07

DETERMINA SANCOES AS PRATICAS DISCRIMINATORIAS EM R AZAO
DA ORIENTACAO SEXUAL DAS PESSOAS.

JOSE LUIS GASPAR CLERICI, Presidente da Camara ®pal de Blumenau, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o artigo 42, par&gséf da Lei Organica do Municipio de
Blumenau faz saber que a Camara Municipal aprowaa promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A qualquer pessoa fisica ou juridica quessus agentes, empregados,
dirigentes, propaganda ou qualquer outro meio, pv@mem ou concorrerem para a
discriminacéo de pessoas em virtude de sua oréEmtExual serdo aplicadas as sangdes
previstas nesta Lei, sem prejuizo de outras deerivil ou penal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo atos deidistcdo impor as pessoas, de qualquer
orientacdo sexual e em face desta, as seguinieg&#s:

| — constrangimento ou exposi¢ao ao ridiculo;

Il — proibicdo de ingresso ou permanéncia;



Il — atendimento diferenciado ou selecionado;

IV — preterimento quando da ocupacéo de instalag@elsotéis ou similares, ou a
imposicao de pagamento de mais de uma unidade;

V — preterimento em aluguel ou locacdo de qualgatireza ou aquisicdo de imoveis
para fins residenciais, comerciais ou de lazer;

VI — preterimento em exame, selec&o ou entrevesta ipgresso em emprego;

VII — preterimento em relag&o a outros consumidqgresse encontrem em idéntica
situacao;

VIIl — adocéo de atos de coagédo, ameaca ou vi@énci

Art. 3° As sanc¢des administrativas decorrentesattissde discriminacao sao as
seguintes:

| — ao infrator pessoa fisica, multa, no valor &1R000,00 (um mil reais) a R$
5.000,00 (cinco mil reais), a ser aplicada em dolercaso de reincidéncia;

Il — ao infrator pessoa juridica, além da comingg@vista no inciso | deste artigo, no
caso de reincidéncia serao aplicadas as seguare8es:

a) suspenséo do alvara de localizacdo e funciortarpen 30 (trinta) dias;

b) no caso de segunda reincidéncia, cassacao a@ale localizacdo e funcionamento,
sem prejuizo da aplicacdo Pda multa prevista riedriceste artigo.

8 1° A aplicacdo das sanc¢des previstas no incidestie artigo dependera de decisao
final do Prefeito Municipal nos autos do respecpvocesso administrativo.



8 2° No caso de condenacéo judicial transitadauégago, que comprove a
discriminacéo, aplicar-se-a de forma automaticang@o de cassacao do alvara de
localizagao e funcionamento prevista no incisceltd artigo, vedada nova abertura de
estabelecimento sob idéntica razdo social ou namtagia no mesmo local, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Art. 4° O procedimento para fins de aplicacao destgpodera ser provocado por
denuncia do ofendido ou de seu representante egahpanhada de boletim de
ocorréncia junto ao 6rgao oficial ou registro dendimento em estabelecimento
hospitalar ou outro meio de prova admitida em tir@ que sera equiparado a
verificacdo pessoal.

Paragrafo unico. A agente publico municipal, nafieacéo da denuncia pela prética de
discriminagéo lavrara auto de infracdo, atravéquad sera formalizado o competente
processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

Art. 5° O infrator desta Lei, pessoa fisica oudioa, fica impedido de patrticipar, pelo
prazo de 6 (seis) meses, de licitagdo ou concuiiglicp, promovidos pela

administracdo publica direta ou indireta, enquadio expirados 0s prazos previstos nas
sancdes do artigo 3°.

Art. 6° Os valores pecuniérios provenientes deasudecorrentes da aplicacdo desta
Lei reverterdo, em sua totalidade, ao Fundo Muaiap Assisténcia Social para
manutencgao de servigcos e programas destinadosngasi e adolescentes, gestantes,
idosos, pessoas portadoras de deficiéncias e &neitn situacéo de vulnerabilidade,
nos termos da Lei Organica da Assisténcia SoclaAg) vigente.

Art. 7° Ato do Poder Executivo regulamentara estia ho que couber, dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio de géacia.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de suaipaddio.

JUSTIFICATIVA



Considerando que a sociedade tem avancado sigvidiceente na compreensao da vida
plural e diversa, entendemos que o direito e slgio ndo podem ficar estagnados. E,
como legisladores, temos o dever de encontrar nswaa que assegurem os direitos
humanos, a dignidade e a cidadania das pessoapgeimiente da raca, cor, religido,
opinido politica, sexo ou da orientacdo sexual.

Temos como responsabilidade a elaboragéo de leilegem em conta a diversidade.
Nossa principal fungdo como parlamentares € assedueitos, independente de nossas
escolhas ou valores pessoais. Temos que disagsegurar direitos humanos sem
hierarquiza-los. Homens, mulheres, portadores fiei@®gcia, homossexuais,
negros/negras, criangas e adolescente s&o sigetiass, portanto sujeitos de direitos.

O que estamos propondo € elevar o padrao civitipat@ nossa cidade adotando regras
juridicas que possam por fim a discriminacdo degeesque pagam impostos como
todos nos. E a garantia de que n&o serdo molestadesus direitos de cidadania,
prevalecendo o art. 5° da nossa Constituicdo: "§eédo iguais perante a lei, sem
distingcdo de qualquer natureza, garantindo-se i@ssldiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direitadayva liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade.”

A presente proposicdo caminha no sentido de coRlcanenau num patamar
contemporaneo de respeito aos direitos humanosigai@ania. E por esta razdo que
esperamos contar com o apoio das nobres e dossmailegjas para a aprovacao deste
Projeto de Lei.

A Constituicdo Federal cuidou de expressamenteaimdentre os objetivos
fundamentais do Estado, a promocé&o do bem de tedspreconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formassdriminacdo. Dentre os direitos e
garantias fundamentais, assegurou a expressa dgigatt todos (as) perante a lei, sem
distingcdo de qualquer natureza.

A despeito de tais principios expressos em noseatifldcao, € de conhecimento geral
que o preconceito e a discriminacdo — as vezedoglautras vezes explicitos —
permeiam o imaginario social. Presente nas divéosasms de manifestacdo é muitas
vezes tolerado e apenas tratado como uma man#degtagpsa, sem maiores
consequéncias.

Basta considerar que apenas muito recentementa focarporadas ao nosso
ordenamento juridico as normas que criminalizamatiga da discriminacao em
decorréncia de raca, cor, religido, etnia ou préceid. A proibicdo da pratica, inducéo
ou incitacao através dos meios de comunicacaol sacjgor publicacdo s6 vem a ser
prevista expressamente em 1990.

Cabe-nos, pois, diante deste quadro, a adoc¢éao didasesficientes, de forma a
modificar esta pratica tdo comum que, inegavelmeotetribuem para uma cultura
preconceituosa.

Dentre estas medidas inclui-se a de tornar explégie em Blumenau a discriminagéo é
vedada por lei, constituindo uma garantia as maspsendo assim um importante
elemento de educacéo e conscientizagéo.



No ambito da discriminagao as diversas minoriastag@-se a discriminagéo e o
preconceito contra os GLBTS — Gays, Lésbicas, Bisss, Transexuais e
Simpatizantes-. Preconceito que se revela ndo sat@srde agressao fisica — que
tornam o Brasil campe&o mundial de assassinatberdessexuais — como também no
acesso a empregos e cargos publicos e na incigagiwessao por grupos organizados.

A orientagcdo sexual é direito personalissimo, atolinerente e inegavel a pessoa
humana. E como direito fundamental, surge o praorento dos direitos da
personalidade, como direitos imprescindiveis paranstrucdo de uma sociedade que
se quer livre, justa e igualitaria. Nao trata-sei @g defender o que € certo ou errado.
Trata-se de respeitar as diferencas e asseguwdosio direito de cidadania.

E preciso, pois, sensibilizar a sociedade da nitzets do respeito a cidadania dos
homossexuais, ao lado das demais minorias dis@aas E preciso uma série de acbes
coordenadas que visem construir uma cultura nalcoomdra a discriminagao e pelo
reconhecimento das diferencas individuais

E nesse sentido que esperamos contar com o apo{@sjonobres pares desta casa para
aprovacao desta propositura.

A ocorréncia da discriminacdo GLBTS no dia-a-diandssa sociedade vem atingindo
propor¢des tragicas, deixando traumas e seque@sduscas, sociais e materiais
imensuraveis para individuos de orientacdo homossexseus familiares.

Embora os GLBTS venham resistindo as varias teatatle genocidio, eliminacao
social e profissional, a persisténcia do precoadein provocado danos irreparaveis as
vitimas, atingindo também a consciéncia democral&sacidades.

Apesar dos avancos institucionais decorrentesatagpucstas dos movimentos GLBTS,
percebe-se a auséncia de mecanismos governansaumiamente qualificados para
fazer valer os direitos de qualquer pessoa, oy &gjeeciso garantir que toda pessoa
tenha direito de manifestar sua préopria sexualidade medo, preconceito, vergonha ou
culpa. E preciso ampliar e especificar o sistemsegranca social, implantando-se
instituicbes e mecanismos eficazes de combateresssip a hedionda pratica da
discriminagéo contra homossexuais. O Projeto denispira-se na luta cotidiana dos
movimentos GLBTS, buscando garantir mais um insgénbmpara o exercicio da
cidadania e liberdade de manifestacéo da orientepédal.

Justifica-se o presente Projeto de Lei como mags immiativa a coibir praticas
discriminatorias de cunho sexual no municipio deni&nau.

Com efeito, tanto a Constituicdo Federal, quaritei@rganica do Municipio,
garantem a todos 0 acesso aos servicos e condiedeéda indispensaveis a uma
existéncia digna, sem distingao de orientacao $esmie outras formas.

A presente propositura, portanto, visa estabelsegdes a pratica de discriminacao
motivada pela orientacéo sexual na cidade de Blamaie forma a efetivar a garantia
prevista na Constituicdo e na Lei Organica do Mipitg pois ndo basta estabelecer a
protecao ao direito, sem impor puni¢cdes aqueleoguielem.



Além disso, o presente Projeto de Lei pretendec@aboracdo com os 6rgaos
competentes (Delegacias de Policia, Ministério iPaptientre outros), auxiliar na
coibicdo de atos discriminatérios praticados ponitipes.

Ou seja, o presente Projeto de Lei pretende, ddetsua competéncia territorial, criar
mais um instrumento de defesa contra a discrimmae&ual e ainda, dentro de sua

competéncia legislativa, impor sanc¢des de ordenikdrque pessoas, fisicas e/ou
juridicas pratiquem atos de discriminacdo sexual.

Outrossim lembramos que esta casa ja aprovou ndeaB006 a mocéao de apoio
120/06 ao PL 5003/01 de autoria da Deputada FedgeaBernardi que “Determina
Sancdes as Praticas Discriminatorias em Razaoidat@gao Sexual das Pessoas”, o
eminente PL assemelha-se muito a nossa propofimgi@ndo assim a necessidade de
compreendermos a urgéncia da aprovacao dested,de]diei

Por fim, vale ressaltar que o estabelecimento dedgs administrativas por atos de

discriminacéo por orientacdo sexual esta, tambéngagrado na legislacao de varios
municipios e estados, abaixo relacionados:

Leis estaduais:

Estado de Sao Paulo
Lei n°. 10.948/2001 — Ementa:

“Dispde sobre as penalidades a serem aplicadagiégpde discriminacdo em razéo de
orientacdo sexual e da outras providéncias.”

Estado do Rio de Janeiro
Lei n°. 3406/00 — Ementa:

“Estabelece penalidades aos estabelecimentos sgrntdnem pessoas em virtude de
sua orientacao sexual, e da outras providéncias”

Estado de Minas Gerais
Lei n°. 14170/2002 - Ementa:

“Determina a imposicao de sancdes a pessoa jupdicato discriminatorio praticado
contra pessoa em virtude de sua orientagéo sexual.”



Estado do Rio de Janeiro
Lei n°. 3406/2000

“Estabelece penalidades aos estabelecimentos sgréndnem pessoas em virtude de
sua orientacéo sexual.”

Estado de Santa Catarina
Lei n°. 12.574/2003 — Ementa:

"Disp0e sobre as penalidades a serem aplicadadiéapde discriminacdo em razao de
orientacéo sexual e adora outras providéncias.”

Mato Grosso do Sul
Lei n°. 3.157/2005 — Ementa:

“Disp0be sobre as medidas de combate a discrimingg@do a orientacdo sexual no
ambito do Estado de Mato Grosso do Sul.”

Estado da Paraiba
Lei n°. 7.309/2003 — Ementa:

“Proibe Discrimina¢do em Virtude de Orientacdo $éruda Outras Providencias.”

Distrito Federal
Lei n°. 2.615/2000 — Ementa:

“Determina sancdes as praticas discriminadas eaorda orientacdo sexual das
pessoas.”

Leis municipais:



Salvador/BH
Lei n°®. 5275/1997 — Ementa:

“Institui penalidade a pratica de discriminacdorazéo de opcéo sexual.”

Belo Horizonte/MG
Lei n°. 8176/2001 — Ementa:

“Estabelece penalidade para estabelecimento qoendilsar pessoa em virtude de sua
orientacdo sexual, e da outras providéncias.”

Londrina/PR
Lei n°. 8.812/02 — Ementa:

“Estabelece penalidades aos estabelecimentoszadal no Municipio de Londrina
que discriminem pessoas em virtude de sua oriemtpdual.”

Campinas/SP
Lei 9809/98 - Ementa:

“Regulamenta a atuac&do da municipalidade, dentsudeompeténcia, nos termos do
artigo 5°, da lei organica do municipio de campipasa coibir qualquer discriminacéo,
seja por origem, raca, etnia, sexo, orientacdoasesor, idade, estado civil, condicdo
econdmica, filosofia ou conviccéo politica, relmji@eficiéncia fisica, imunologica,
sensorial ou mental, cumprimento de pena, ou e&orde qualquer outra
particularidade ou condic¢do.”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, EM 04 DE OUTUBRME 2007.

José Luis Gaspar Clerici

Presidente da Camara Municipal

Jovino Cardoso Neto Jens Juergen Mantau
Vice-Presidente 1° Secretario
Marco Antonio G. M. Wanrowsky

20 Secretario



FLORIANOPOLIS:



LEI N° 7961/20091e 04 de setembro de 20009.

Procedéncia: Vereador Tiago Silva
Natureza: Projeto de Lei n°® 13628/2009
DOM - Edi¢ao n° 071 de 10.09.2009
Fonte: CMF/Geréncia de Documentacéao e
Reprografia

DISPOE SOBRE A PRpMOC;AO E O RECONHECIMENTO DA
LIBERDADE DE ORIENTACAO, PRATICA, MANIFESTACAO, IDINTIDADE,
PREFERENCIA SEXUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Florianopolis, por seus representanpesya e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Cidade de Florianépolis, por sua adnmmaigdo direta e indireta,
reconhece o respeito a igual dignidade da pessoarfaide todos os seus cidadaos,
devendo, para tanto, promover sua integracdo amems atos atentatorios a esta
dignidade, especialmente toda forma de discrimmagédada na orientacéo, praticas,
manifestacdo, identidade, preferéncias sexuaiscieas dentro dos limites da liberdade
de cada um e sem prejuizos a terceiros.

§ 1° Estao abrangidos nos efeitos protetivos destitbdas as pessoas, naturais e
juridicas, que sofrerem qualquer medida discritdii@em virtude de sua ligacao,
publica ou privada, com integrantes de grupos idiscados, suas organizacdes ou
orgaos encarregados do desenvolvimento das pslfircanotoras dos direitos
humanos.

8 2° Sujeitam-se a esta Lei todas as pessoassfisicjuridicas, que mantém
relacdo com a Administracdo Publica Municipal, @ireu indireta, abrangendo
situacdes tais como relacéo juridica funcionalyéaios, acordos, parcerias, empresas e
pessoas contratadas pela Administracao e o exeddatividade econémica ou
profissional sujeita a fiscalizacdo Municipal.

§ 3° Possuindo as ofensas mais de um autor, tedpserrderdo solidariamente,
seja pela reparacao dos danos, seja pelo deveitdesia propagacéo ou continuidade.
§ 4° A protecéo prevista nesta Lei alcanca ndo stamdensas individuais,
como também ofensas coletivas e difusas, ense@derdanos morais coletivos e

difusos.

Art. 2° - Consideram-se atos discriminatorios,trets as situacdes
mencionadas no art. 1°, dentre outros:

| - proibir o ingresso ou permanéncia em qualqudsiante ou estabelecimento
publico ou privado, aberto ao publico;

Il - praticar atendimento selecionado que ndo asteyidamente determinado
em lei;

[l - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagemhotéis, motéis, pensdes ou
similares;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a locacdo, poamaquisi¢cao, arrendamento
ou empréstimo de bens moveis ou imoveis de quafmedidade;



V - praticar o empregador, ou seu preposto, atakedessao direta ou indireta,
em funcéo da orientacdo sexual do empregado, gqabaodo sem justa causa;

VI - arestricdo a expressédo e a manifestacaoedwidhde em locais publicos
ou privados abertos ao publico, em virtude dasctariaticas previstas no art. 1°, sendo
estas expressdes e manifestagdes permitidas aessdadadaos;

VII - proibir a livre expressao e manifestacao figiedade do cidadao
homossexual, bissexual ou transgénero, sendoesgiesssoes e manifestacoes
permitidas aos demais cidadaos;

VIII - preterir, prejudicar, retardar ou excluimegjualquer sistema de selecéao,
recrutamento ou promocao funcional ou profissiotesenvolvido no interior da
Administragdo Puablica Municipal direta ou indirega;

IX - a recusa de emprego, impedimento de acesamya publico, promocéo,
treinamento, crédito, recusa de fornecimento ds beservicos ofertados publicamente,
e de qualquer outro direito ou beneficio legal ontiatual ou a demissao, excluséo,
destituicdo ou exoneracao fundados em motivac@omigatoria, salvo quando sem
justa causa.

Art. 3° A Administracdo Publica, direta e indirdb@m como os prestadores de
servigo, conveniados ou contratados, ndo podesgoiminar seus servidores,
empregados, colaboradores, prestadores de sefv@ns;omo deverao promover
condicOes de trabalho que respeitem a dignidaded&eitos fundamentais ameacados
ou violados em virtude da condi¢céo ou das situagfesidas no art. 1° desta Lei, ha
forma da legislacédo trabalhista ou estatutériarparte.

Art. 4° N&o sao consideradas discriminagdes ingussadistingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas somente em consideracacatiBogigdo técnica, informacdes
cadastrais, e referéncias exigidas e pertinentasgexercicio de determinada atividade
publica ou privada, oportunidade social, culturakgonémica.

§ 1° A licitude de tais discriminac¢des condicioerade forma absoluta, a
demonstracdo, acessivel a todos interessadodadaaele pertinéncia entre o critério
distintivo eleito e as func¢des, atividades ou apudades objeto de discriminacao.

§ 2° As informacdes cadastrais e as referénciagatas como justificadoras da
discriminacdo serdo sempre acessiveis a todosesqyuet se sujeitarem a processo
seletivo, no que se refere a sua participacéo.

Art. 5° S8o passiveis de punicdo os Servidoregdddd\iunicipais, inclusive o
detentor de fungéo publica, civil ou militar, e @aoelqualquer organizacao social ou
empresa, com ou sem fins lucrativos, de carateagoi ou publico, instaladas neste
Municipio e que com ele tenham relacéo juridicaaniratual, que intentarem contra o
gue dispde esta Lei.

Art. 6° A prética dos atos discriminatorios a gaeeefere esta Lei sera apurada
em processo administrativo, que tera inicio mediant

| - reclamacéo do ofendido;

Il - ato ou oficio de autoridade competente; e

lll - comunicado de organiza¢cGes ndo governamedeadefesa da cidadania e
direitos humanos.



Art. 7° As denuncias de infrages serdo apuradediamte manifestacdo do
ofendido ou seu representante legal, pelos org@oscipais competentes envolvidos na
denuncia que deverao seguir 0s seguintes procettimen

| - a autoridade competente tomara o depoimentsopéso reclamante no
prazo de dez dias;

Il - a fase instrutoria, na qual produzird as psopartinentes e realizara as
diligéncias cabiveis, tera o prazo de conclusasedsenta dias, garantida a ciéncia das
partes e a possibilidade da producéo probator@audtraditorio;

lll - € facultada a oitiva do reclamante e do nexddo, em qualquer fase deste
procedimento;

IV - finda a fase instrutéria, sera facultada a rfiestacao do reclamante e do
reclamado;

V - por fim, sera proferido relatério conclusivo pazo maximo de trinta dias
do ultimo ato processual, sendo encaminhado paisadeda autoridade competente;

VI - 0s prazos ora previstos admitem prorrogacésdd que justificada
devidamente;

VIl - as pessoas juridicas sao representadas psragininistradores ou
prepostos, sendo valida a ciéncia dos atos proesdais feita pela entrega de Aviso de
Recebimento na sede da pessoa juridica; e

VIl - a instauracé@o do procedimento e a praticaeles atos serdo comunicados
ao Ministério Publico.

Art. 8° As penalidades aplicaveis aos que pratma®s de discriminacao
previstos nesta Lei serdo as seguintes:

| - adverténcia; e
Il — Proibicdo de contratar com o Municipio de Eabpolis, pelo prazo de dois
anos.

Paragrafo unico. A pena mencionada no inciso lledagigo ndo se aplica aos
orgaos e empresas publicas, cujos responsavegsmanéos na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolisda legislacéo especifica
reguladora da carreira do servidor envolvido.

Art. 9° Aos servidores publicos que, no exerci@sdas funcdes e/ou em
reparticdo publica, por acdo ou omissao deixarepudwgorir os dispositivos da presente
Lei, serdo aplicadas as penalidades cabiveis mossalo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Florianopolis ou da legisio especifica reguladora da
carreira do servidor envolvido.

Paragrafo unico. A prética dos atos discriminage@tentatorios previstos
nesta Lei configura falta grave, ensejando a ponigaservidor nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Florianigol da legislacdo especifica
reguladora do servidor envolvido.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de suaipaddo.

Florianopolis, aos 04 de setembro de 20009.



Dario Elias Berger
Prefeito Municipal



LEI N° 8207/201Qje 17 de marco de 2010.

ProcedénciavVereador Tiago Silva
Natureza: Projeto de Lei n°® 13631/2009
DOM Edicao n° 205 de 31/03/2010

Fonte: CMF/Geréncia de Documentacéao e
Reprografia

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO ORGULHO GAY E DA CONSCENCIA
HOMOSSEXUAL.
O Prefeito Municipal de Floriandpolis faz sabeodads os habitantes deste

Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele maraca seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no municipio de Floriandigab Dia Municipal do
Orgulho Gay e da Consciéncia Homossexual, a seemamado, anualmente, no dia 06
de setembro.

Art. 2° A data comemorativa instituida por estaibh&grard o calendario oficial
de eventos do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipaddo.

Floriandpolis, aos 17 de marco de 2010.

Dario Elias Berger
Prefeito Municipal



LEI N° 6201/2003

DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA.

Faco saber a todos os habitantes do
municipio de Florianopolis, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Mipal a “Associacdo de Gays,
Lésbicas, Bissexuais e Transgéneros de Santa i@ataAGLBT/SC”,
entidade civil sem fins lucrativos com sede nestpit@l.

Art. 2° Ficam assegurados a referida entidade todobeneficios e vantagens
previstas na legislacao vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipab#o.

DOE — 09/07/2003

Floriandpolis, 02 de julho de 2003.

ANGELA REGINA HEINZEN AMIN HELOU
PREFEITA MUNICIPAL



ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
PRESIDENCIA

LEI N° 7476/'2007 de 19 de dezembro de 2007.

Procedéncia: Vereadora Angela Albino

Natureza: Projeto de Lei n® 12305/2007

DOE n° 18271 de 19.12.2007

Fonte: CMF/Geréncia de Documentagio e Reprografia

DISPOE SOBRE A CRIACAOQ DO DIA MUNICIPAL DE COMBATE A HOMOFOBIA,
LESBOFOBIA E TRANSFOBIA.

Faco saber a todos os habitantes do Mumicipio de Flonanopolis que a Cdmara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Flomandpolis, o dia 17 de maio como o Dia
Municipal de Combate a Homofobia, Lesbofobia e Transfobia.

Paragrafo umico. Esta data passara a constar do Calendario Oficial de Eventos Anuvais do
Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo maximo de sessenta dias, a partir
da data da sua publicacéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Flonanopolis, aos 23 de novembro de 2007.

Dario Elias Berger
Prefeito Municipal



%‘Eﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
M=y SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
i nommorts . GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA/SS/GAB/N® 026 /2010

0O Secretario Municipal de Saiude, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 82, inciso I da Lei Orginica do Municipio, cfc o art. 20, da Lei
Complementar n® 348/2009, =

Considerando que a Constitmigio da Republica Federativa do Brasil
(CRFB) de 1988 trouxe dispositivo habil a promocio do bem-estar social, declarando como
um de seus fundamentos a protecio a digmidade da pessoa humana (art.1°, mciso IIT):

Considerando que a Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(CRFB) de 1988 estabelece a igualdade de todos perante a ler sem distingio de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
mviolabilidade do direito a vida. a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade (art.
3%, capuf). protegendo-os contra qualquer forma de discrimmacio (inciso XLI);

Considerando que o principio constitucional da igualdade que, dentre
outros, proibe a discriminacio em razdo do sexo, a adocdo de igual tratamento por parte da
Administragdo Publica se coaduna com um dos objetives fundamentais da Republica
Federativa do Brasil que se constitui na promocgfio do bem estar de todos, sem
preconceitos;

Considerando a premussa de que o Direito € dindmico e esta para
regular as relacdes sociais, devendo ser prestigiada a opcéo sexual do cidadio, para fins de
utilizaciio de nome social e consequente reflexo nos formmlarios e registros de safnde;

E considerando a Carta dos Direitos dos Usuarios da Sande do SUS.
divulgada pelo Mumstério da Sande em fevereiro de 2006, que garante o direito de

utilizacio do nome social no prontudario de atendimento,
RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR que os servigos de satde do municipio de
Florianopolis adotem um novo campo nas fichas de saiude dos usvanios. onde se podera
colocar o nome social se assim o desejarem. respeitando sua identidade de género.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

Florianopolis, 18 de maio de 2010.

Joio José Candido da Silva
Secretario Municipal de Saide

Av. Hennique da Sibva Fontes, 6.100 - Trndada
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RESOLUCAO N° 1411/2009, de 07 de dezembro de 2009.

Procedéncia: Vereador Marcio José Pereira de
Souza

Natureza: Projeto de Resolugcéao n° 1087/2009
DOE n° 18752 de 15.12.2009

Fonte: CMF/Geréncia de Documentacédo e
Reprografia

CRIA. O SELO DE DIVERSIDADE SEXUAL NO MUNICIPIO DE
FLORIANOPOLIS.

A Camara Municipal de Florianopolis aprovou e etgsiklente, promulgo a
seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica criado o Selo de Diversidade Sexuaiplema de luta contra as
desigualdades homossexuais no mercado de trabalho.

Art. 2° O Selo a que se refere o artigo anteriod sderecido a empresas que
adotarem medidas contra a discriminacdo de gagbijchis, bissexuais, transexuais,

travestis, transgéneros e hermafroditas, bem casgimpatizantes da causa.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data depshlicacéo.

Camara Municipal de Florianépolis, em 07 de dezemler2009.

Vereador Gean Marques Loureiro
Presidente



JOINVILLE:



Lei Ordinaria n® 6430/2009 de 19/01/2009

Ementa
Institui o Dia de Combate a Homofobia no MunicigaJoinville.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio desuas atribui¢cdes, faz saber que a

Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele saona a presente lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Joinville,"Dia de Combate a Homofobia", a
ser realizado anualmente no dia 28 de junho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de suaipatéio.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 290



